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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yasanm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli irnci vazen Tk ltlain, T
cumhurieini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive harii
edhahlarn ofacakt. Bir n, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratni dislinmeyeceksin
B imkan ve erai, ok namiisaitbir mahiyetts tezahir
edebl,stal ve cumhuryeig Kastedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirler Cebren ve hlefle aziz vatanin, biiin aleler zapt
edlimis, bt tersanelrine griimis, bitin ordulan daitimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilr B bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerini mistevlern syast emellrile tevhit edebilrer
Nillet,fake u 2aruretiginde harap ve bitap dilgmils olabilirer

Ey Tirkistkbalinineviat, b ahval ve eratiine
dlahi,vazifen; Tirkistlal ve cumhuriyetii kurtarmakti
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

2019-2023 y1l stratejik plan1 okulumuzun egitim kalitesini arttirmada, bizlere dniimiizii gormede bir yol haritas1 olacaktir.

Gelecegimizi planlamak yapacagimiz ¢alismalar1 dngdrmek yolumuzdaki engelleri asmak icin ¢ok biiyiik yardim saglayacaktir. Iste bu
caligmalarin ortaya ¢ikmasinda 5018 sayili kanun geregi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile egitim orgiitleri i¢in stratejik planlama
zorunlu hale gelmistir.

Stratejik plan; bir egitim kurumunun 6niindeki yillarda olabilecek her tiirlii degisimi de gz oniinde bulundurularak hazirlanmalidir. Tiim
beklentilere cevap verebilecek 6zelliklere sahip olmalidir.

Egitim kurumunun i¢ ve dis olmak iizere birgok paydasi vardir. Bu paydaslarinin goriisleri ¢ok 6nemlidir. Muhakkak ki diistinceleri stratejik
planda 6nemli bir yer kaplamaktadir.

Bir egitim yoneticisi egitimi planlamada ileri gortisliiliigiinii ortaya koymali stratejik yontemi en iyi sekilde kullanmalidir.

Egitim kurumlarinda yonetim kademesi, 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve okulun ¢evresi bir biitiinliik icersinde ¢alismalidir. Degerler,
ilkeler, yapilmak istenenler paylasilmalidir ki stratejik yonetim basariya ulassin. Paydaglar ile birlikteligi saglama konusunda en 6nemli i
yOneticiye diigmektedir.

Bir yerde basariya ulagmak oradaki stratejik yonetime baglidir. Bu da gelecege sahip ¢ikmanin en giizel yoludur.
Toplumdaki degismeleri yakalamak, egitimdeki ihtiyaclar1 karsilamak, gelecegi sekillendirmek amaciyla stratejik planlama bir
zorunluluktur. Bu dogrultuda 2019-2023 stratejik planinin okulumuza ve tim paydaslarimiza hayirl olmasini dilerim.

Ramazan BOZKAYA
Okul Muduara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Insan dogasi geregi miikemmele ulagmay ister, miikemmele ulagma fikrinden verimlilik fikri dogmustur. Verimlilik ‘igleri
dogru yapmaktir’ globallesen diinyada ihtiyaglar sinirsizdir kaynaklar ise sinirlidir. Bunun icin kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmasi, biiyiik 6nem tasir.

Okulumuzun stratejik plant hazirlanirken paydaslarimizin tiimiiniin fikirlerini almaya azami ¢l¢tide dikkat ettik gelismeye
acik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve giiglii yonlerimizi tespit ettik. Okulumuza yeni ufuklar acabilecek bir stratejik plan
hazirlamaya calistik.

Yelegen [lk/Ortaokulu Mudiirliigii olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla éniimiizdeki 5 yilda
takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz.
Artik biittin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz. Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz
calismalar artik belli bir plan ve program dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip
edemedigimizi nasil 6lctip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz.

Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina
olanak tanimaktadir. Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha gticli

igbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin

verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas: olacaktir. STRATEJiK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ramazan BOZKAYA OKUL MUDURU Ferdi ERDEM MUDUR YARDIMCISI
Ferdi ERDEM MUDUR YARDIMCISI Halil BERBEROGULLARI OGRETMEN
Osman TIRYAKI OGRETMEN Mustafa ISIK OGRETMEN
Bllent AZAT OKUL AILE BIRLIGIi BASKANI | Vesile DEMIR OGRETMEN
Ramazan SALDIK gﬁgﬁf&%ﬁ;&um YONETIM | i6evin GENGER OGRETMEN
Turgay OZDEMIR OGRETMEN
Durdu AKAR GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk kez 1910 yilinda yapilan binada Yelegen Ilkokulu olarak hizmete girmis olup, Arap Harfleri ile ilk
ogretmenligi Calli Hasan Efendi ve Yelegenli Mehmet Efendi yapmistir.1928'de Latin Harfleriyle Ali Riza Bey ogretime devam
etmistir. Yanan Okulun yerine 1956’da yeni bir okul yapilarak ¢gretime agilmustir.

1968 yilinda Yelegen Kasabasinda Ortaokul eski binada egitim 6gretime baslamis olup,1974 yilina kadar bu binada 6gretime
devam etmis olup,1974 yilinda bugtinkii binaya tasmmuistir.1983 yilinda ilk6gretim sistemine ge¢mis olup ek bina yapilmstir.

Okulumuzun biinyesindeki kiitiiphane ve oyun odasi 2016 yilinda Okul Miidirliigtiniin calismalari: sonucu kurulmustur. Bir
derslikli ana smififen ve teknoloji laboratuari,Teknoloji Tasarim Atolyesi,Resim ve Miizik Odasi, kurum arsivi kiitiiphane,
ogretmenler odast kurulum galismalar1 tamamlanmigtir. Okulumuz bodrum art1 iki kat olarak Egitim Ogretime hizmet etmektedir.

30/3/2012 tarihinde kabul edilerek 11 Nisan 2012 Carsamba tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytirtirltige
giren 6287 sayili kanunda yapilan degisiklikle 4+4+4 Sistemine gecisle okulumuz Yelegen Ilkokulu ve Yelegen Ortaokulu olarak
ikiye ayrilmis ve tek midiirliikle egitim ogretime devam etmistir. 1.Katta ilkokul, zemin katta ortaokul egitim 6gretim vermeye
baslamistir. 01/09/2015 tarihinde okulumuza okul miidiirti olarak atanan Ramazan BOZKAYA atanmis olup, Okulumuz 1 mudiir
yardimcisi, 18 6gretmen, 111 ilkokul ve 115 ortaokul olmak iizere toplam 226 6grenci ve 2 hizmetli ile Egitim Ogretime devam

etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Usak Ilcesi: Esme
[stiklal Mahallesi No:16
Adres: Yelegen Kasabasi Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/DdZLjvX]ciB2
Esme/USAK
Telefon Numarasz: | (276) 475 2004 Faks Numarasi: -
flkokul  :731407@meb.k12.tr flkokul : yelegenio.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: _ Web sayfasi adresi:
Ortaokul : 731448@meb.k12.tr Ortaokul : yelegenoo.meb.k12.tr

[lkokul ~ :731407 )
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin

Ortaokul : 731448

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1956 Toplam Calisan Sayis1 25

Kiz 111 Kadmn 8
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 115 Erkek 12

Sayis1

Toplam 226 Toplam 20
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 23TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 4 3 7

Brang Ogretmeni 8 5 13
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 2 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar | 14 9 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 817 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3295

Okul Kapal1 Alan (m2) 1634

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 135

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4

Yemekhane(m2) 215




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 6 7 13 5/A 11 19

1/A 11 16 27 6/A 15

2/A 8 13 6/B 16

2/B 8 17 7/A 11 19

3/A 7 14 7/B 8 11 19

3/B 3 11 8/A 12 15 27

4/A 11 5 16
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 100Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3217,69TL 2230,94TL
2017 4400TL 5900TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL

MUDURU
==

\ OKUL
OGRETMEN > : MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Ogrencilerimizle yapmis oldugumuz anket sonuglar1 degerlendirildiginde; Ogrencilerimiz Okul
miidurt,idarecilerle ve 6gretmenlerimizle ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebilmektedirler. Okulda kendilerini giivende
hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders
arag geregleri ile islenmeye calisiimaktadir. Stmiflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar: oynamaktadirlar. Okulda
ogrencilerimizle ilgili alinan kararlarda gortisleri alinmaktadir. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenli oldugu
yoniindeki maddeler okulumuzun gitiglii yonleri olarak kabul edilmistir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar, okulun i¢ ve dis temizligi, okulda diizenlenen sanatsal ve
kilttirel faaliyetlerin yeterliligi, okul bahcesinde spor etkinliklerin yapilacag alanlar ve okulumuzda rehberlik servisi gibi alanlar

“iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢itkmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :

1-Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
saglanir.

3- Kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gormektedirler.

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.

5- Okul teknik ve arag gereg yontinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

8- Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.

9-Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir.

10-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir, maddeleri 6gretmenlerimizle yapilan anket
sonuclarinda okumuzun gticli yonleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye

acik alan” sonucu ¢ikmaktadir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiyagc duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli
guivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmemektedir. Okulda
rehber 6gretmen olmadig icin 6grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alamiyorum. Sosyal etkinlik ve gezi gibi

faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudurii/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Simf mevcutlarinin  egitim-6gretime elverigli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin
saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas,
Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmas:.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmast,
Derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmasi
Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Biitce Kooperatif gelirinin olmasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlari alinirken paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate alinmasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Norm ve Kadro Ihtiyact

Okulumuzda yd6netici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuzun Tasimal1 olmasi
Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
Alkall1 telefon, tablet gibi teknolojik tirtinlerle gereginden fazla vakit harcamalar:

Ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan kotii tabir edilen hal ve hareketleri.

Calisanlar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirict faaliyetlerinin azligt
Verilen gorevi benimsememeleri, 6gretmenlerin ders giris cikislarna bazen riayet

etmemeleri, dogum veya {cretsiz izin durumlarinda gecici olarak personel

gorevlendirmesi

Veliler

Ailelerin sosyo -ekonomik ve egitim diizeylerinin dtisuklugu
Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katiimmin azlhig ve

cocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari

Bina ve Yerleske

Okulumuzun spor alanlarinin yeterli olmamas,

Donanim

[dare odalirnda ve 6gretmen odasinda yeteri kadar bilgisayar olmamast.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stiregleri

Rehberlik calismalarimin etkili ve verimli olmamas.

Iletisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmas,
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cumhurbagskanhigr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir
sekilde alinmasi,
Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Okulumuzun eski ve kokli bir okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan
gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde olusu.

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan paym artmasi, gerektiginde ilce milli egitim
miidurlagitiniin gerekli yardimi yapmasi
Ekonomik durumlart iyi olan velilerin destekleri
Gerektiginde Ilge milli egitim miidiirltigliniin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmasi
Bilgiye ulagimin kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda Ogretmenlerden gelen
fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki
cabalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin aract olarak

kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
Tim toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda gok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi
Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Sosyolojik Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamasi

Teknolojik Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak

sorunu
E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar: ve yeni

gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

[kogretim Kurumlar1 ydnetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi
Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamas:1 nedeniyle gilincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Yeni nesillerde gevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve |Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Tasimal1 egitim

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

DGR W|N

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiiri
Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci bagar1 durumu
Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
Sinav odakli sistem ve siav kaygisi
Yabanci dil yeterliligi
Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

DU (WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin biit¢eleme stire¢lerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi
Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

N NG| = QN

Is gilivenligi ve sivil savunma
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yelegen Ilkokulu/Ortaokulunun misyonu; egitimde dncii, yeniliklere agik bir model olusturmaktir. Atatiirk {lke ve Inkilaplarina bagl, bilgi ve
birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, yaratici ve pozitif diisiinen nitelikli bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Her 6grencinin gelecekte iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri

yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Atatirk ilke ve inkilaplarini ¢alismalarimizda esas aliriz
2)Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
3)Okulumuzda 6grenci merkezli egitim 6gretim yapmak isteriz.
4)Ogrenciye 6grenmeyi 6gretmek istiyoruz.
5)Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.
6)Degisimin ve gelisimin dnemine inaniriz.
7)Egitim ve 6gretimde kaliteyi 6n planda tutariz.
8)Okulda firsat esitliginin taninmasini isteriz.
9)Kararlar1 toplu olarak kararlar alarak uygulamak isteriz.
10)Ogretmenler olarak her 6grencinin 6grenebilecegine inaniriz.
11)Siirekli kendini yenileyen, enerjik ve iiretken 6grenciler yetistirmek isteriz.
12)Karsilikli anlayis, disiplin, saygi ve hosgorii ortaminin kaliteyi artiracagina inaniriz.
13)Bireysel farkliliklarin dikkate alinmasinin basary1 artiracagina inaniriz.
14)Kendisiyle ve gevresi ile barisik bireyler yetistirmek isteriz.

15)Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak isteriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da en aza indirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
o yaptiranlarin orani (%)
PG11lb Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
R okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %65 %70 %75 %80 %100 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ouk‘l%la 'yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %50 %60 %80 %100 %100 %100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 6 10 15 15 20 20

katilan kisi sayist1 (say1) (halkegitim)

22



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Miidiir Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
114 |kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor| Mudiir Mayis 2020
eksiklikleri tamamlanacaktir.
flkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim almalari i¢in | Okul Oncesi Ogretmeni Eyliiliin ilk haftasi
1.1.5 : ) :
gerekli caligmalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiiciik yerlesim
11.6 birimlerinde yasayan c¢ocuklarn ficretsiz, zorunlu ve Kkaliteli | TUm personeller Egitim Ogretim siiresince
o egitime erisimleri saglanacaktir
1.1.7 Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin Miidiir Yardimeist

tespit edilecek.

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sitnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kaliteyi

arttiracak firsatlar sunulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere dahil olmas1 saglanacaktir .
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGI1la Smavlel ogrenci alan liselere yerlesen 6grenci 95 10 11 12 14 15
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.2.1.b bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 10 20 30 60,00 70,00 80,00
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram
(%)
PG.21.c. Fen Bilimleri laboratuarindan yararlanan 6grenci 118 130 140 150 160 170
sayist
PG.2.1.d. Ogretmenlerimize modern dgretim yontem- 0 1 2 3 4 5
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayis1
PG.2.1.e. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 30 35 40 45
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8. smuflara yonelik kendi biinyemizde olusturdugumuz
2.1.1. |komisyon tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme |Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
smavlar1 yapilacaktir.
212 Elde edilen verilere gore ogrenci velileriyle toplanti Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
yapilacaktir.
213 Ogretmenlenml; y "modern Ofretim  yontem-teknikler Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran
konusunda seminer diizenlemek
214 8.“ smiflara ygnehk smavla oOgrenci alan liselere gezi Stratejik planlama ekibi Her yil Nisan ay1
diizenlenecektir.
215 Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en |Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
" |cok kitap okuyan 6grenci ddiillendirilecek

25



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.31a Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 0 1 1 1 1 1
calismalar
PG.3.1b Mesleki tanitim gezileri, 0 2 3 4 5 5
PG.3.1.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim 0 5 3 4 5 5
calismalari sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris |~ 11 idaresi Her yil Mart-Nisan Ay1.
T |yapilmast.
Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, Ogretmenler |01/03/2019
3.1.2
calismalar1 yapmak




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli

isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stra tej ik HedefS. 1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, 100 100 100 100 100 100
PG4.l.a 4
belge ve dokiimanlara ulagim orani (%)
PG4.2.b Bilgisayarlarm Yenilenmesi 0 1 1 2 2 26
PG.4.3.c. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 12 10 10 10 12 12
PG.44.d. Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina oran1 | %100 %100 %100 %100 %100 %100
(%)
PG.4.5.e. Basar1 belgesi verilen personel sayisi 2 2 2 3 3 4
PG.4.6.f. Ustiin basar1 belgesi verilen personel say1s1 1 1 1 1 1 1
PG.4.6.f. Norm kadro doluluk orani % 90 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
4.1.1. [hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri
yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.
4.1.2 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Idaresi 2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM KUY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

5 Kesinlikle katiliyorum
4 Katihyorum

3 Kararsizim

2 Kismen katiliyorum
1 Katilmiyorum

YELEGEN ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
o . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S&%A GOSTERGELER SONUC
1 intiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 4,5143
2 Okul mudurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 4,0857
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,6571
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,0857
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 4,5143
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,9714
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,5143
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,2571
9 Teneffuslerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum. 4,4286
10 Okulun ici ve digI temizdir. 39429
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,7143
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir. 4,1714
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,6857




GENEL DEGERLENDIRME

4,34

YELEGEN iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2019-
2023)

“ ¢ PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla alinir. 4,7778
2 Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,8889
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,4444
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurim. 4,3333
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,1111
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 4,1111
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir. 3,3333
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4,5556
9 Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak g¢alismalar yapmaktadir. 4,2222
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dugincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,2222
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,4444
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,1111
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim. 4,3333

GENEL DEGERLENDIRME 4,2953
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YELEGEN iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2019-

2023)
“ i PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
; ; ; MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SllIFéA GOSTERGELER SONUC
1 intiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 4,4333
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,0667
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,1
6 Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri ahinmaktadir. 3,5517
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruglerimiz dikkate alinir. 5,3667
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 3,1333
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. 4,1667
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,3667
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,6667
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,7667
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. 2,9
GENEL DEGERLENDIRME 3,83
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YELEGEN ILKOKULU/YELEGEN ORTAOKULU MUDURLUGU

Halil BERBEROGULLARI
Ogretmen

Huiseyin GENCER
Ogretmen

Ferdi ERDEM

2019-2023 STRATEJIK PLAN EKIBI

Mustafa ISIK Vesile DEMIR
Ogretmen Ogretmen
Turgay OZDEMIR Durdu AKAR
Ogretmen Gondillii Veli
13/12/2019

Nese FIDAN DUYUM Ramazan BOZKAYA
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Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Okul Miidiirii
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T.C
ESME KAYMAKAMLIGI
Yelegen Ilkokulu Miidiirltigii

Say1 : 47290908-604.01.01-E.24809365 13/12/2019
Konu: 2019-2023 Stratejik Plan Onay:

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Igi (a): 2018/16 sayili Genelge
(b):08/11/2019 tarih ve 19084593-604.01.01-E.22150150 sayil1 yaziniz.

II Milli Egitim Midurliigi 2019-2023 stratejik planlama calismalarr 2018/16 sayili
Genelge ve Usak Stratejik Plan Hazirlik Programi ile baglatilmis ve bu kapsamda vyiiriitiilen
¢aligmalar sonucunda Il Milli Egitim Midirliigii 2019-2023 Stratejik Plami, Stratejik Planlama
Ust Kurulu kararryla onaylanmistir. Bu baglamda ilce ve okul/kurumlarimizda da Ilgi (b) yazisi
ile onay ve yayinlama siireci baslatilmistir.

Ilgi (a) genelge ile Yelegen Ilk/Ortaokulu Miidiirliigiiniin stratejik planlama siireci
baglatilmis ve bu kapsamda yiiriitillen ¢alismalar sonucunda Yelegen Ilk/Ortaokulu Miidirligi
2019-2023 Stratejik Plani tamamlanmigtir. Yelegen I[lk/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani,
13.12.2019 tarihinde Okul Miudiiri Ramazan BOZKAYA bagkanhiginda toplanan Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak uygun goriilmiistiir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlarinizi arz ederim.
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Ramazan BOZKAYA
Okul Miudiiri




